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Deel 1 “Uitleg”

Artikel 1
Doel:

a.
Dit reglement dient om (aspirant) leden van de vereniging uit te leggen welke rechten en plichten er verbonden zijn aan het lidmaatschap van onze vereniging. Mede daarom is dit het “kapstok-reglement” waarin verwezen wordt naar de statuten, andere reglementen, voorschriften en/of richtlijnen die gehanteerd worden binnen de vereniging.

Artikel 2
Uitleg:

a. 
In artikel 1 is al vermeld dat de vereniging buiten dit reglement ook statuten, andere reglementen, voorschriften en richtlijnen kent. Daar waar in dit huishoudelijk reglement schuingedrukte tekst is opgenomen onder een koptekst “Algemene uitleg” is deze tekst alleen bedoeld om in algemene bewoordingen uit te leggen wat in dat document beschreven staat. 

b.
In dit huishoudelijk reglement kan een nadere uitwerking en/of uitleg gegeven worden van datgene wat in de statuten, andere reglementen, voorschriften en/of richtlijnen beschreven staat. 

c.
In dit huishoudelijk reglement kunnen bepalingen opgenomen worden die nog nergens anders beschreven staan.

d.
Dit huishoudelijk reglement is onderverdeeld in delen, met daarbij logisch behorende artikelen, om de leesbaarheid te bevorderen.

e.
Daar waar dit reglement spreekt over hij, personen en/of deelnemers, kan dit van zowel het mannelijke als het vrouwelijke geslacht zijn.
Artikel 3
Begripsbepaling:

Algemene vergadering:
In de statuten de benaming voor de Algemene ledenvergadering.

Algemene ledenvergadering:
De algemene ledenvergadering van de vereniging.

Adspirantlid:
In de statuten de benaming voor een aspirant-lid.

Aspirant-lid:
Een lid van de vereniging waarvan het bestuur het lidmaatschap nog niet heeft omgezet naar een gewoon lidmaatschap.

Baancommandant:
Wordt bij onze vereniging baancommissaris genoemd.

Baancommissaris:
Een, door het bestuur, aangewezen lid van de vereniging die belast is met het toezicht bij de vereniging.

Bestuur:
Het bestuur van de vereniging.

Bestuurslid:
Een lid van het bestuur van de vereniging.

Bestuursreglement Alcohol in sportkantines: 
Het reglement dat beschrijft welke rechten en plichten de vereniging, het bestuur en de leden hebben bij het schenken van alcohol-houdende dranken.
Categorieën schutters:
Jeugd- of senior-leden of schutters in een bepaalde schietdiscipline.
Concours:
Een schietwedstrijd.

Eigen wapen:
Een wapen dat eigendom is van één van de leden van de vereniging.

Huishoudelijk reglement:
Het huishoudelijk reglement van de vereniging.

Identiteitsbewijs:
Paspoort, identiteitskaart, rijbewijs.

Instructeur:
Een lid van de vereniging die instructie c.q. begeleiding geeft.

Introducé:
Zij die denken aan een lidmaatschap bij de vereniging en om kennis te maken met de schietsport enkele kaarten willen schieten.

Introducéregister:
Een register waarin introducés hun gegevens en handtekening moeten plaatsen.

Jeugdleden:
(Aspirant)leden tot de leeftijd van 18 jaar.

Junioren:
Een andere benaming voor jeugdleden.

Kaliber:
De grote v.d. munitie waarmee geschoten wordt.

Kantine:
De accommodatie van de vereniging met uitzondering van de schietbanen.

KKG:
Klein Kaliber Geweer
KKP:
Klein Kaliber Pistool
K.N.S.A.
Koninklijke Nederlandse Schutters Associatie

K.N.S.A. pas
Een door de Koninklijke Nederlandse Schutters Associatie aan het lid verstrekt legitimatiebewijs.

Kringconcours:
Een schietwedstrijd waaraan een aantal verenigingen in de regio deelnemen.

Leden:
De leden van de vereniging bestaande uit aspirant en gewone leden.

LG:
Luchtgeweer.

LP:
Luchtpistool.

Luchtbuks:
Een buks waarmee met behulp van luchtdruk wordt geschoten.

Luchtdrukpistool:
Een pistool waarmee met behulp van luchtdruk wordt geschoten.

Onderling concours:
Een wedstrijd van onze vereniging samen met één andere vereniging.

Penningmeester:
De penningmeester van de vereniging.

Pistool:
Een klein kaliber pistool.

Reglement Eigen wapens:
Het reglement van de vereniging dat de rechten en plichten bij het schieten met eigen wapens beschrijft.

Reglement Kringconcours:
Het reglement dat beschrijft welke rechten en plichten de vereniging en de leden hebben bij het organiseren en schieten tijdens het kringconcours.

Revolver:
Een klein kaliber revolver.

Richtlijnen uitgifte verenigingswapens en munitie:
Richtlijnen voor de uitgifte van verenigingswapens en munitie en alles wat daarmee samenhangt.
Schietbaan:
Het deel van de accommodatie waar daadwerkelijk geschoten wordt.

Schietpunten:
De plaatsen op de schietbaan waar de schutters daadwerkelijk hun wapen afschieten.

Secretaris:
De secretaris van de vereniging.

Seniorleden:
Leden van de vereniging die 18 jaar of ouder zijn.

Statuten:
De notarieel vastgelegde statuten van de vereniging.

Veiligheidsreglement:
Het reglement van de vereniging dat de rechten en plichten bij het schieten beschrijft in het kader van de veiligheid.

Vereniging:
Schietvereniging Vooruit Zij Ons Doel (V.Z.O.D.).

Verenigingscontributie:
De verschuldigde contributie aan de vereniging zonder de eventueel verschuldigde, aanvullende, contributie die de vereniging weer aan anderen dient af te dragen.

Verenigingsverlof:
Een verlof tot het voorhanden hebben van één of meer op het verlof vermelde schietwapens van de vereniging, afgegeven door de politie.

Verenigingswapen:
Een wapen dat eigendom is van de vereniging.

Verklaring Omtrent Gedrag:
Een door justitie afgegeven verklaring waarin vermeld wordt of er bezwaar is tegen het lidmaatschap van onze vereniging.

Verlof:
Een verlof tot het voorhanden hebben van één of meer op het verlof vermelde schietwapens, afgegeven door de politie.

V.O.G.
Verklaring Omtrent Gedrag.

Voorzitter:
De voorzitter van de vereniging.

Vuurbuks:
Een klein kaliber geweer.

Deel 2 “Algemene verplichtingen”

Artikel 4
Algemene verplichtingen van het bestuur:

a.
Het bestuur draagt zorg dat ter beoefening van de schietsport:
- de aspirant-leden de nodige basisinstructie ontvangen;

- de leden in de gelegenheid worden gesteld zich verder te bekwamen;

- de vereniging beschikt over goede verenigingswapens, munitie en gehoorbescherming;

- de veiligheidsregels door een ieder nageleefd worden;

- de schietbanen adequaat onderhouden worden.

b.
In ieder geval mogen:

-
aspirant-leden en juniorleden slechts schieten onder de onmiddellijke leiding van een instructeur;

-
juniorleden die de achttienjarige leeftijd nog niet hebben bereikt, slechts met toestemming van het bestuur van vuurwapens gebruik maken.

c.
De onder b. genoemde instructeur is een door het bestuur of de baancommissaris aangewezen lid van de vereniging.

d.
Van het onder b. bepaalde kan het bestuur ontheffing verlenen, voor zover de betrokkene reeds over de vereiste basiskennis en vaardigheden beschikt.
e.
Het bestuur ziet erop toe dat wapens en/of uitrustingsstukken die het aanzien dan wel de veiligheid van de schietsport niet bevorderen, binnen de vereniging geweerd worden. Dit ter beoordeling van het bestuur.

f.
Het bestuur draagt zorg dat:

-
de bepalingen uit dit reglement, de statuten, andere reglementen, voorschriften en/of richtlijnen die gehanteerd worden binnen de vereniging, nageleefd worden;

-
verenigingswapens die ingeruild gaan worden eerst aangeboden worden aan de leden;

-
de wettelijke voorschriften op het gebied van het gebruik, bezit en omgaan met schietwapens en munitie, binnen de vereniging, worden nageleefd;

-
de verenigingsaccommodatie adequaat onderhouden wordt;

-
de vereniging op een nette, zorgvuldige en deugdelijke manier bestuurd wordt.
Artikel 5
Algemene verplichtingen van de leden:

a.
De leden dienen alle verplichtingen die het lidmaatschap van de vereniging met zich mee brengt stipt na te komen en zich te onthouden van gedragingen, uitspraken en handelingen die de vereniging materiële dan wel immateriële schade kunnen toebrengen.

b.
De verplichtingen van de leden bestaan uit:

-
het nakomen van de financiële verplichtingen;

-
het nakomen van de wettelijke voorschriften op het gebied van het gebruik, bezit en omgaan met schietwapens en munitie;

-
het nakomen van alle regels genoemd in de binnen de vereniging gehanteerde statuten, reglementen, voorschriften en richtlijnen.

-
het (indien van toepassing) nakomen van door het bestuur gedelegeerde taken;

-
het strikt in acht nemen van de veiligheidsregels en aanwijzingen van daartoe aangestelde functionarissen en bestuur, zowel tijdens wedstrijden als op oefenmomenten;

-


Deel 3 “Toelating tot het lidmaatschap”

Artikel 6
Verwijzing naar statuten:

a.
De statuten regelen in hoofdlijnen de toelating tot het lidmaatschap.
b.
Algemene uitleg:

In artikel 4, lid 1, 3 en 4 van de statuten staat het volgende vermeld;

-
De vereniging kent gewone leden en jeugd- of adspirantleden. Een gewoon lid moet de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben en een jeugdlid die van 12 jaar.

-
Over de toelating van een lid beslist het bestuur. Ingeval van niet-toelating kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten.

-
Bij huishoudelijk reglement kan nader geregeld worden aan welke vereisten een lid moet voldoen en kan tevens voorzien worden in een recht van beroep op de algemene vergadering door een niet-toegelaten lid.
c.
De volgende artikelen, binnen dit deel, zijn een verdere uitwerking van de toelatingsprocedure.
Artikel 7
Schriftelijke aanvraag aspirant-lidmaatschap:

a.
De wens om als aspirant-lid tot de vereniging toe te willen treden, moet schriftelijke ingediend worden bij het bestuur.

b.
Deze aanvraag dient te geschieden met gebruikmaking van een aanmeldingsformulier, dat door of vanwege het bestuur beschikbaar wordt gesteld. De op het formulier vermelde vragen dienen volledig te worden beantwoord en, voor wat betreft de gestelde condities, voor akkoord te worden getekend.

c.
In het geval aanvrager minderjarig is dient het formulier mede door zijn wettelijke vertegenwoordiger(s) te worden ondertekend.

Artikel 8
Verenigingscontributie aspirant-lidmaatschap:

a.
Gelijktijdig met het inleveren van het ingevulde aanmeldingsformulier dient de verschuldigde verenigingscontributie, voor het lopende kalenderjaar, te worden voldaan.

b.
Het bestuur kan beslissen dat slechts een deel v.d. verenigingscontributie hoeft te worden betaald, als het lopende kalenderjaar al voor meer dan de helft voorbij is.

c.
De betaalde verenigingscontributie wordt, m.u.v. het genoemde bij punt d, nimmer terugbetaald.

d.
Als het bestuur beslist dat het aspirant-lidmaatschap niet wordt toegestaan, wordt de betaalde verenigingscontributie terugbetaald.
Artikel 9
Bestuursbesluit aspirant-lidmaatschap:

a.
Het bestuur neemt, binnen 1 maand na indiening van het aanmeldingsformulier, een besluit over de toelating tot het aspirant-lidmaatschap.

b.
Slechts in zwaarwegende gevallen kan het bestuur beslissen dat het aspirant-lidmaatschap niet wordt toegekend.

c.
Onder zwaarwegende gevallen worden verstaan;

-
een door het bestuur genomen besluit tot een ledenstop;

-
het niet kunnen voldoen aan de wettelijke toelatingseisen tot het lidmaatschap van een schietsportvereniging;

-
het niet kunnen voldoen aan de toelatingseisen tot het lidmaatschap van een schietsportvereniging zoals die door de K.N.S.A. worden gesteld;

-
een andere door het bestuur gemotiveerde reden.

d.
Indien het aspirant-lidmaatschap niet wordt toegekend, deelt het bestuur dit schriftelijk en gemotiveerd toe aan de aanvrager.

e.
De niet toegelaten persoon kan een schriftelijk bezwaarschrift indienen dat in de eerstvolgende algemene ledenvergadering behandeld wordt.

f.
Wel toegelaten aspirant-leden krijgen hierover mondeling bericht van het bestuur.

Artikel 10
Drie maanden aspirant-lidmaatschap:

Nadat aan de voorwaarden genoemd in artikel 7 en 8 is voldaan en het bestuur, tussentijds, geen negatief besluit neemt zoals beschreven in artikel 9, heeft aanvrager gedurende drie (3) maanden toegang tot de lokaliteiten en schietbaan als aspirant-lid.
Artikel 11
Voorwaarden tijdens aspirant-lidmaatschap:

a.
Gedurende deze periode dient de aanvrager:

-
op ten minste zes (6) schietoefeningen aanwezig te zijn, wat zal worden aangetekend op de presentielijst;

-
te laten zien dat hij/zij serieus met de schietsport omgaat:

-
te laten zien dat hij/zij de aanwijzingen van de instructeur opvolgt;

-
te laten zien dat hij/zij de veiligheidsregels naar behoren opvolgt.

b.
Slechts in geval van overmacht, dit naar oordeel van het bestuur, kan van deze regel worden afgeweken.
Artikel 12
Verlenging aspirant-lidmaatschap:

a.
Het bestuur kan beslissen dat het aspirant-lidmaatschap na de periode van 3 maanden verlengd wordt. 

b.
De maximale termijn voor het (totale) aspirant-lidmaatschap is 6 maanden.

c.
Redenen voor verlenging van het aspirant-lidmaatschap zijn:

-
het niet nakomen van de voorwaarden zoals genoemd in artikel 11, punt a of het niet inleveren van één van de documenten genoemd bij artikel 13 punt a.;

-
andere zwaarwegende redenen. Dit ter beoordeling van het bestuur.

Artikel 13
In te leveren documenten:

a.
Voor het einde van de periode van het aspirant-lidmaatschap moet het aspirant-lid de volgende documenten inleveren:

-
een originele Verklaring Omtrent Gedrag (VOG);

-
een kopie van een geldig identiteitsbewijs;

b.
Een Verklaring Omtrent Gedrag hoeft niet te worden ingeleverd als het aspirant-lid in het bezit is van een geldige wapenmachtiging voor sportschutters (WM-4). Wel moet dan een kopie van deze wapenvergunning ingeleverd worden.

c.
Een verklaring Omtrent gedrag hoeft niet te worden ingeleverd als het aspirant-lid jonger is dan 15 jaar.

d.
Een kopie van een geldig legitimatiebewijs hoeft niet te worden ingeleverd als het aspirant-lid jonger is dan 14 jaar en niet in het bezit is van een legitimatiebewijs.

e.
Een, deels vooringevulde, Verklaring Omtrent Gedrag ontvangt het aspirant-lid van de secretaris. Deze moet bij de Gemeente ingeleverd worden.

Artikel 14
Bestuursbesluit lidmaatschap:

a.
Het bestuur beslist in de eerstvolgende bestuursvergadering na afloop van de periode van het aspirant-lidmaatschap of dit kan worden omgezet in een “gewoon” lidmaatschap.

b.
Om in aanmerking te komen voor het “gewone” lidmaatschap moet het aspirant-lid voldaan hebben aan de volgende eisen:

-
Voldaan hebben aan de voorwaarden zoals genoemd in artikel 11;

-
Voldaan hebben aan de voorwaarden zoals genoemd in artikel 13;

c.
Zodra het bestuur een positief besluit heeft genomen over het “gewone” lidmaatschap zal het lid aangemeld worden bij de K.N.S.A.

d.
Zodra het bestuur een positief besluit heeft genomen over het “gewone” lidmaatschap zal het lid zo snel mogelijk de verschuldigde K.N.S.A. contributie en het entreegeld bij de K.N.S.A. moeten voldoen aan de penningmeester van de vereniging.

e.
Slechts in zwaarwegende gevallen kan het bestuur beslissen dat het “gewone” lidmaatschap niet wordt toegekend.

f.
Onder zwaarwegende gevallen worden verstaan;

-
het niet voldaan hebben aan de voorwaarden zoals genoemd in artikel 11;

-
het niet voldaan hebben aan de voorwaarden zoals genoemd in artikel 13;

-
het niet kunnen voldoen aan de wettelijke toelatingseisen tot het lidmaatschap van een schietsportvereniging;

-
het niet kunnen voldoen aan de toelatingseisen tot het lidmaatschap van een schietsportvereniging zoals die door de K.N.S.A. worden gesteld;

-
als er ten aanzien van het aspirant-lid niet van zodanige eigenschappen, gedragingen of omstandigheden is gebleken dat gebruik van de wapens voor een ander doel dan de beoefening van de schietsport kan worden geducht;

-
als het bestuur de verwachting heeft dat het aspirant-lid zich niet als een goed verenigingslid zal gedragen en zijn plaats temidden van de overige leden niet zal weten te vinden;
-
een andere door het bestuur gemotiveerde reden.

g.
Indien het “gewone” lidmaatschap niet wordt toegekend, deelt het bestuur dit schriftelijk en gemotiveerd toe aan de aanvrager.

h.
De niet toegelaten persoon kan een schriftelijk bezwaarschrift indienen dat in de eerstvolgende algemene ledenvergadering behandeld wordt.

Deel 4 “Beëindiging van het lidmaatschap”

Artikel 15
Verwijzing naar statuten:

a.
De statuten regelen in hoofdlijnen de toelating tot het lidmaatschap.
b.
Algemene uitleg:

In artikel 5 van de statuten staat het volgende vermeld;

1.
Het lidmaatschap eindigt:

a.
door de dood van het lid;

b.
door opzegging door het lid;

c.
door opzegging namens de vereniging door het bestuur.

Deze opzegging mag slechts worden gedaan wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten door statuten of het huishoudelijk reglement gesteld, alsmede wanneer redelijkerwijze van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

d.
door ontzetting door het bestuur, indien het lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

2.
De betrokkene wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit tot ontzetting in kennis gesteld, met opgave van de redenen. Hem staat binnen 1 maand na ontvangst van de kennisgeving beroep op de algemene vergadering open. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep, is het lid geschorst, terwijl overigens de verplichtingen van het geschorste lid ten opzichte van de vereniging blijven bestaan.

3.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de jaarlijkse contributie voor het geheel verschuldigd.
In artikel 6 van de statuten staat het volgende vermeld;

-
Opzegging van het lidmaatschap hetzij door het lid hetzij door het bestuur, moet geschieden tegen het einde van het boekjaar, met een opzeggingstermijn van 4 weken.

c.
De volgende artikelen, binnen dit deel, zijn een verdere uitwerking van de beëindiging van het lidmaatschap.
Artikel 16
Beëindiging lidmaatschap door het lid:

a.
Het lidmaatschap dient schriftelijk te worden opgezegd bij de secretaris van de vereniging.

b.
Opzegging dient voor 1 december van het lopende jaar te geschieden.

c.
Betaalde contributie voor het lopende kalenderjaar wordt niet terugbetaald.
d.
Voor de daadwerkelijke beëindiging van het lidmaatschap dienen alle eigendommen van de vereniging (bijvoorbeeld sleutels) die het lid in zijn bezit heeft teruggegeven te worden aan de vereniging.

Artikel 17
Beëindiging lidmaatschap door het bestuur:

a.
Het lidmaatschap kan door het bestuur beëindigd worden indien het lid:

-
niet voldoet aan de verplichtingen genoemd in artikel 5.

-
wanneer redelijkerwijze van de vereniging niet gevergd kan worden dat het lidmaatschap blijft voortduren.

-
wanneer het bestuur een negatief besluit neemt over het omzetten van het aspirant-lidmaatschap naar een definitief lidmaatschap, zoals beschreven bij artikel 14 letter e.

b.
Het betreffende lid krijgt binnen een week een schriftelijke bevestiging van het beëindigen van het lidmaatschap met opgave van de reden(en).

Artikel 18
Beëindiging lidmaatschap K.N.S.A.:

Na beëindiging van het lidmaatschap wordt, door de secretaris, ook het lidmaatschap van het betreffende lid bij de KNSA opgezegd.

Deel 5 “Bijzonderheden lidmaatschappen”

Artikel 19
Ledenstop:

Naar inzicht en door toedoen van het bestuur kan er tijdelijk een ledenstop worden ingesteld voor één of meerdere categorieën schutters.

Artikel 20
Steunleden:

a.
Personen die de vereniging een warm hart toedragen kunnen steunlid worden.

b.
De financiële bijdrage voor het steunlidmaatschap wordt vastgesteld tijdens de algemene ledenvergadering.

c.
Steunleden kunnen niet deelnemen aan een schietdiscipline bij de vereniging.

d.
Het steunlidmaatschap biedt een aantal voordelen;

-
steunleden ontvangen onder andere het “Schot in de Roos”

-
steunleden ontvangen een uitnodiging voor de feestavond.

Artikel 21
Introducés:

a.
Personen die denken aan een lidmaatschap bij de vereniging en, om kennis te maken met de schietsport, enkele kaarten willen schieten worden beschouwd als introducé.

b.
Een introducé moet zich melden bij de baancommissaris.

c.
De baancommissaris bepaald of iemand als introducé beschouwd wordt, rekening houdend met wat bij letter a genoemd staat.

d.
Een introducé kan maximaal tweemaal enkele kaarten schieten als introducé.

e.
Na tweemaal als introducé geschoten te hebben dient de introducé kenbaar te maken of hij/zij aspirant-lid wenst te worden of niet.

f.
Iedere persoon kan slechts éénmaal (voor twee schietbeurten) per jaar als introducé toegelaten worden.

g.
Een introducé schiet zijn kaarten onder begeleiding van de baancommissaris of een door de baancommissaris aangewezen lid van de vereniging.

h.
Een introducé moet zijn gegevens invullen en een handtekening plaatsen in het introducéregister.

Artikel 22
Jeugdleden:

a.
Personen onder de leeftijd van 18 jaar worden beschouwd als jeugdlid.

b.
Jeugdleden kunnen aspirant- of gewoon lid zijn.

Artikel 23
Seniorleden:

a.
Personen ouder dan de leeftijd van 17 jaar worden beschouwd als seniorlid.

b.
Seniorleden kunnen aspirant- of gewoon lid zijn.

Deel 6 “Schietdisciplines”

Artikel 24
Schietdisciplines:

a.
Binnen de vereniging worden de volgende schietdisciplines onderkent;

-
KKG (Klein Kaliber Geweer) ook wel “vuurbuks” genoemd;

-
KKP (Klein Kaliber Pistool);

-
LG (Luchtgeweer) ook wel luchtbuks genoemd;

-
LP (Luchtpistool).

b.
Jeugdleden schieten uitsluitend LG en/of LP.

c.
Senioren schieten uitsluitend KKG en/of KKP.

d.
Het bestuur kan het jeugdleden toestaan om, onder voorwaarden, vanaf een bepaalde leeftijd KKG te schieten.

e.
Het bestuur kan het senioren toestaan om, onder voorwaarden, LG en/of LP te schieten.

Deel 7 “Overige reglementen, voorschriften en richtlijnen”

Artikel 25
Betekenis overige reglementen, voorschriften en richtlijnen:

a.
De vereniging kent naast de statuten en dit huishoudelijk reglement nog andere reglementen, voorschriften en richtlijnen. 

b.
Om alle leden op de hoogte te stellen van het bestaan en de betekenis hiervan worden deze in de volgende artikelen benoemd en wordt een korte uitleg gegeven.

c.
Alle leden worden geacht de statuten, reglementen, voorschriften en richtlijnen te kennen.

d.
De statuten, reglementen, voorschriften en richtlijnen liggen voor de leden ter inzage in de kantine.

e.
Ieder lid kan, op verzoek, van de secretaris een papieren versie van deze bescheiden uitgereikt krijgen.

f.
De statuten en alle reglementen, voorschriften en richtlijnen worden, indien de vereniging daarover beschikt, gepubliceerd op de website.

Artikel 26
Reglement Eigen wapens:

In dit reglement zijn de voorwaarden en plichten opgenomen voor leden die met een eigen wapen (willen) schieten. Dit reglement is ook van toepassing op leden van andere verenigingen die bij ons komen schieten.
Artikel 27
Reglement Kringconcours:

In dit reglement staat beschreven op welke wijze onze vereniging samen met en aantal andere verenigingen in de regio, tweemaal per jaar, een concours organiseren en welke rechten en plichten de verenigingen en de leden daarbij hebben.
Artikel 28
Veiligheidsreglement:

In dit reglement staat beschreven hoe de veiligheid in en om de schietsportaccommodatie zo veel als mogelijk gewaarborgd wordt. De veiligheidsregels, het baanreglement en het uitvoeringsvoorschrift baancommissaris zijn onderdeel van dit reglement.
Artikel 29
Bestuursreglement Alcohol in sportkantines:

In dit reglement staat beschreven hoe onze vereniging; omgaat met het verstrekken van alcoholhoudende dranken, voorkomt dat we concurreren met de horeca, omgaat met Sociale Hygiëne en hoe we omgaan met de verplichtingen vanuit de Drank- en Horecawet.
Artikel 30
Richtlijnen uitgifte verenigingswapens en munitie:

In deze richtlijnen staat beschreven hoe onze vereniging omgaat met de uitgifte van verenigingswapen, munitie en alles wat daarmee samenhangt.
Artikel 31
Richtlijnen Baancommissarissen:

In deze richtlijnen staan de werkzaamheden, bevoegdheden en plichten van de baancommissarissen beschreven.
Artikel 32
Rookbeleid:

Hierin staat beschreven welk beleid onze vereniging hanteert bij het roken in de kantine.
Artikel 33
Draaiboek bestuur:

Het bestuur hanteert een draaiboek waarin alle (bestuurs)werkzaamheden en de wijze van uitvoering beschreven staan. Daarnaast zijn allerlei (bestuurs) afspraken, controlelijsten, etc. opgenomen.

Het hoofddoel van dit draaiboek is om de aanwezige “kennis” binnen het bestuur vast te leggen en deze als naslagwerk beschikbaar te hebben.
Deel 8 “Taken van de leden”

Artikel 34
Taken leden:

a.
Het bestuur bepaald wie van de leden aanvullende taken/werkzaamheden toebedeeld krijgt.

b.
Alle leden worden geacht de toebedeelde taken/werkzaamheden uit te voeren.

c.
De uit te voeren taken worden zoveel als mogelijk eerlijk verdeeld over de leden.

d.
Het bestuur kan onder andere de volgende taken/werkzaamheden toebedelen aan de leden;

- de taak van baancommissaris

- de taak van kantinebeheerder

- de taak van wapenbeheerder

- de taak van wapenonderhouder 

- het uitvoeren van kantinediensten

- het uitvoeren van zittingsdiensten

Artikel 35
Baancommissarissen:

a.
Het bestuur bepaald wie van de leden aangewezen worden als baancommissaris.

b.
De werkzaamheden, bevoegdheden en plichten van de baancommissarissen staan beschreven in de “Richtlijnen baancommissarissen”.

Artikel 36
Kantinebeheerder:

a.
De kantinebeheerder wordt door het bestuur belast met de algemene leiding over de kantine.

b.
De volgende werkzaamheden dienen te worden uitgevoerd;

- het kopen en aanvullen van de kantinevoorraad;

- het, in overleg met het bestuur, aanvullen van de kantine-inventaris;

- het, in overleg met het bestuur, aankleden van de kantine;

- het onderhouden en schoonhouden van de tafelkleedjes en het keukentextiel;

- andere werkzaamheden die door het bestuur opgedragen worden.

Artikel 37
Wapenbeheerder:

a.
De vereniging kent meerdere wapenbeheerders.

b.
Minimaal twee bestuursleden zijn wapenbeheerder.

c.
Het bestuur bepaald of meerdere bestuursleden of leden aangewezen worden als wapenbeheerder.

d.
Een wapenbeheerder wordt, na goedkeuring door de politie, voorzien van een verenigingsmachtiging voor de verenigingswapens.

e.
De kosten van de verenigingsmachtigingen komen ten laste van de vereniging.

f.
De volgende werkzaamheden dienen te worden uitgevoerd;

- het vervoer van de verenigingswapens van en naar concoursen;

- het vervoer van de verenigingswapens van en naar een erkende wapenhersteller;

- het onderhouden van de verenigingswapens;

- het herstellen van mankementen aan de verenigingswapens;

- het adviseren van het bestuur over de status van de verenigingswapens;

- andere werkzaamheden die door het bestuur opgedragen worden.

g.
Een wapenbeheerder, die tevens bestuurslid is, kan, in overleg met het voltallige bestuur, nieuwe of tweedehands wapens kopen als verenigingswapen of verenigingswapens verkopen en dient tevens;

-
te zorgen dat deze bij- of afgeschreven worden op de bijlage behorende bij de machtigingen van alle wapenbeheerders en neemt daartoe contact op met de politie;

-
te zorgen dat de gegevens in de wapenadministratie van de verenigingswapens actueel zijn.

Artikel 38
Wapenonderhouder:

a.
De wapenonderhouder wordt door het bestuur belast met de algemene zorg over de verenigingswapens.

b.
De volgende werkzaamheden dienen te worden uitgevoerd;

- het onderhouden van de verenigingswapens;

- het herstellen van mankementen aan de verenigingswapens;

- het, indien noodzakelijk, en indien de wapenonderhouder tevens wapenbeheerder is, brengen en halen 

  van verenigingswapens naar een erkende wapenhersteller;

- het adviseren van het bestuur over de status van de verenigingswapens;

- andere werkzaamheden die door het bestuur opgedragen worden.

c.
De wapenonderhouder kan door het bestuur aangewezen worden als wapenbeheerder.

Artikel 39
Kantinedienst:

a.
Alle seniorleden krijgen kantinediensten toebedeeld. 

b.
De kantinediensten worden ruim van tevoren aan de leden toebedeeld.

c.
De leden krijgen hierover schriftelijk bericht.

d.
De kantinedienst wordt uitgevoerd gedurende de openingstijd op een bepaalde dag.

e.
De volgende werkzaamheden dienen te worden uitgevoerd;

- het uitschenken van koffie en overige dranken;

- het (eventueel warm maken en) “verkopen” van andere kantinegerelateerde zaken;

- het innen en administreren van de kosten van het bovenstaande;

- het afwassen van gebruikte zaken;

- het schoon en netjes achterlaten van de keuken en de kantine;

- het bijvullen van de koelkast(en);

- het uittellen, administreren en in de kluis opbergen van de ontvangsten:

- andere werkzaamheden die door het bestuur opgedragen worden.

- andere werkzaamheden die door de baancommissaris opgedragen worden.

f.
Geconstateerde bijzonderheden of gebreken dienen gemeld te worden aan de baancommissaris.

Artikel 40
Zittingswerkzaamheden:

a.
Alle seniorleden krijgen zittingsdiensten toebedeeld. 

b.
De zittingsdiensten worden ruim van tevoren aan de leden toebedeeld.

c.
De leden krijgen hierover schriftelijk bericht.

d.
De zittingsdienst wordt uitgevoerd gedurende de openingstijd op een bepaalde dag.

e.
De volgende werkzaamheden dienen te worden uitgevoerd;

- 
nadat de kluis geopend is door de baancommissaris; het, bij aanvang van de zittingsdienst, op de schietpunten plaatsen van de verenigingswapens;

- 
het, na afloop van de zittingsdienst, in de kluis plaatsen van de verenigingswapens;

-
het uitreiken en administreren van schietkaarten en munitie;

-
het tellen en administreren van de verschoten korpskaarten;

-
het innen en administreren van de kosten van de kaarten;

- 
het uittellen, administreren en in de kluis opbergen van de ontvangsten:

-
het opruimen en schoon achterlaten van de schietpunten;

- 
andere werkzaamheden die door het bestuur opgedragen worden.

- 
andere werkzaamheden die door de baancommissaris opgedragen worden.

Deel 9 “Diversen”

Artikel 41
Sleutellijst:

a.
Het bestuur bepaald wie van de leden sleutels krijgen van de vereniging en de kluizen.

b.
Het bestuur houdt door middel van een sleutellijst bij wie in het bezit is van (welke) sleutels.

Artikel 42
Concoursen:

a.
Onze vereniging organiseert samen met andere verenigingen (in de omgeving) concoursen.

b.
De leden van de vereniging worden geacht deel te nemen aan deze concoursen.

c.
Aspirant- of beginnende gewone leden krijgen van de secretaris bericht wanneer ook van hun verwacht wordt dat zij aan concoursen deelnemen. 

Artikel 43
Gedragsregels schutters:

a.
Het is verboden wapens in de ontspanningsruimte te 'showen'.
b.
Het is verboden (schouder-)holsters te dragen.

c.
Wapens mogen nimmer onbeheerd worden achtergelaten.

d.
Kleding van de schutters en deelnemers van wedstrijden mag niet overeenkomen of sterk gelijken op de kleding van een gewapende macht van enige natie.

Artikel 44
Aansprakelijkheid vereniging:

De vereniging stelt zich niet aansprakelijk voor vermissing of beschadiging van zaken in eigendom of bezit van de leden, introducés of gasten.
Artikel 45
Beperkende bestuursmaatregelen:

Het bestuur is bevoegd, hetzij ten aanzien van alle leden, hetzij ten aanzien van een bepaalde categorie van leden, hetzij ten aanzien van een of meer leden afzonderlijk, aan het schieten zodanige beperkingen op te leggen of voorwaarden te verbinden als met het oog op de veiligheid, de mate van geoefendheid van de betrokken leden, door haar noodzakelijk wordt geacht.
Artikel 46
Wijzigingen melden aan secretaris:

a.
De leden zijn verplicht wijzigingen in hun naam, adres, woonplaats, telefoonnummer of burgerlijke staat schriftelijk door te geven aan de secretaris.

b.
De leden geven geen wijzigingen zoals genoemd onder letter a, door aan de K.N.S.A.

c.
De secretaris geeft de wijzigingen zoals genoemd onder letter a, door aan de K.N.S.A.

Artikel 47
Slotbepalingen:

a.
In alle gevallen, waarin het Huishoudelijk Reglement niet voorziet, beslist het Bestuur.

b.
Ieder lid wordt geacht de bepalingen van de Statuten, dit Huishoudelijk Reglement en de in Deel 7 genoemde reglementen, voorschriften en richtlijnen te kennen, evenals alle verder wettig vastgestelde en/of behoorlijk bekend gemaakte regels en bepalingen.

c.
Tot wijziging/aanvulling van dit reglement kan alleen worden besloten in een algemene ledenvergadering met meerderheid van uitgebrachte stemmen.
d.
Aldus vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering d.d. xx-xx-xxxx
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